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IZMENA ZAKONA O LEGALIZACIJI OBJEKATA

> LEGALIZACIJI OBJEKATA

Zakonom o izmeni Zakona o legalizaciji objekata
("Sluzbeni glasnik RS, br. 117/2014 od dana
29.10.2014. godine) je produzen rok na jo$ Sest meseci
za dostavljanje dokumentaciju potrebne za utvrdivanje
mogucénosti legalizacije. = strana 1

Zakon o izmeni Zakona o legalizaciji
objekata je objavlien u "SluZzbenom
glasniku RS", br. 117/2014 dana
29.10.2014. godine kojim je izvrSena
izmena Zakona o legalizaciji objekata

PRAVILNIK O NACINU | USLOVIMA
ISTICANJA JEDINICNE CENE ZA POJEDINE
VRSTE PROIZVODA

("Sluzbeni glasnik RS", broj 95/13).

Clanom 23. stav. 1. Zakona o legalizaciji
objekata ("Sluzbeni glasnik RS", broj

Pravilnik o nacinu i uslovima isticanja jedini¢ne cene za pojedine
vrste proizvoda je objavlien u "Sl. glasniku RS", br. 116/2014, a
stupio je na snagu 04.11.2014. godine. = strana 1

95/13) je utvrden rok od godinu dana od
dana stupanja na snhagu tog zakona u
kome podnosilac zahteva za legalizaciju
objekta treba da dostavi svu potrebnu

IZMENE | DOPUNE ZAKONA O STECAJU

> dokumentaciju. S obzirom da taj rok istic¢e

Zakon o izmenama i dopunama Zakona o steCaju je
objavljen u "Sluzbenom glasniku RS", broj 83/2014
dana 05.08.2014. godine kojim su izvrSene izmene i
dopune Zakona o steCaju (,Sluzbeni glasnik RS”, br.
104/09, 99/11-dr.zakon i 71/12-US). > strana 2

01.11.2014. godine, izmenom Zakona je taj
rok je produzZen na jo$ Sest meseci. Izmena
zakona glasi: "Ako u roku, koji ne moZe biti
duzi od godinu dana i Sest meseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona,
podnosilac zahteva ne dostavi

KAZNENE ODREDBE U ZAKONU O RADU

) dokumentaciju potrebnu za utvrdivanje

Kaznene odredbe su regulisane u odredbama ¢lana 273.
do 276. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014) i razvrstane su u
Cetiri grupe:

- Za ucinjeni prekrsaj za koji se kaznjava poslodavac sa
svojstvom pravnog lica nov€anom kaznom od 800.000 do
2.000.000 dinara, odgovorno lice u pravnom licu, odnosno
zastupnik pravnog lica nov€anom kaznom od 50.000 do
150.000 dinara, a preduzetnik nov€anom kaznom od
300.000 do 500.000 dinara;

- Za ucinjeni prekrsaj za koji se kaznjava poslodavac sa
svojstvom pravnog lica nov€anom kaznom od 600.000 do
1.500.000 dinara, odgovorno lice u pravnom licu, odnosno
zastupnik pravnog lica nov€anom kaznom od 30.000 do
150.000 dinara, a preduzetnik nov€anom kaznom od
200.000 do 400.000 dinara;

- Za ucinjeni prekrsaj, za koji se kaznjava poslodavac sa
svojstvom pravnog lica nov€anom kaznom od 400.000 do
1.000.000 dinara, odgovorno lice u pravnom licu, odnosno
zastupnik pravnog lica nov€anom kaznom od 20.000 do
40.000 dinara, a preduzetnik nov€anom kaznom od
100.000 do 300.000 dinara;

- Za ucinjeni prekrsaj, za koji se kaznjava poslodavac sa
svojstvom pravnog lica novéanom kaznom od 100.000
dinara, odgovorno lice u pravnom licu, odnosno zastupnik
pravnog lica nov€anom kaznom od 10.000 dinara, a
preduzetnik sa kaznom od 50.000 dinara. =) strana 4

mogucnosti legalizacije, nadlezni organ ce
zakljuckom odbaciti zahtev." &

(PRAVILNIK O NAGINU | USLOVIMA)
ISTICANJA JEDINICNE CENE ZA
POJEDINE VRSTE PROIZVODA

Donet je Pravilnik o nacinu i uslovima
isticanja jedinicne cene za pojedine vrste
proizvoda koji je objavljen u "SI. glasniku
RS", br. 116/2014, a stupio je na snagu
04.11.2014. godine.

Za proizvode iste vrste na jednom
prodajnom mestu jedinicna cena je
iskazana u jednakim jedinicama mere.
Jedini¢na cena, odnosno prodajna cena po
jedinici mere obraCunava se i istice u

Nastavak na 2. strani

Ovde mozete

citati komentare i
objasnjenjavaznih zakon-

skih promena odnosno propisa
koja ce olaksati vase poslovanje!
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7/* jednakim jedinicama mere koje se uobicajeno koriste u prometu za odredenu vrstu proizvoda.
Jedini¢na cena se istiCe na jasan, lako uodljiv i Citljiv nacin sa naznakom jedinice mere u kojoj je iskazana
(din./jedinica mere).

Jedini¢na cena istiCe se za sledece proizvode:

1) hranu i hranu za Zivotinje;

2) alkoholna i bezalkoholna pic¢a i sokove;

3) vodu;

4) deterdzente;

5) boje i lakove, izuzev slikarskih boja;

6) ulje, maziva i druge te¢nosti za motore i motorna vozila;

7) destilovanu vodu;

8) proizvode za pranje, €iS¢enje i negu lica i tela;

9) proizvode za pranje i negu kose;

10) proizvode za pranje, CiS¢enje i negu zuba i usne Supljine.

Isticanje jediniCne cene nije potrebno za:

1) proizvode koji se prodaju kao poklon paketi ili kompleti;

2) voce i povrce koje se prodaje komadno ili u sveznju.

Za proizvode kod kojih se navodi tezina ocedene mase, jedini¢na cena odnosi se na navedenu teZinu
ocedene mase. ®

IZMENE | DOPUNE ZAKONA O STECAJU

Zakon o izmenama i dopunama Zakona o stecaju je objavljen u "SluZzbenom glasniku RS", broj 83/2014
dana 05.08.2014. godine kojim su izvrSene izmene i dopune Zakona o ste€aju (,Sluzbeni glasnik RS”, br.
104/09, 99/11-dr.zakon i 71/12-US).

U daljem tekstu iznosimo neke od najvaznijih izmena i dopuna Zakona o stecaju.

Usvojim izmenama Zakona o ste€aju predvida se da se svi oglasi, redenja i drugi akti suda, na dan
donoSenja, objavljuju na oglasnoj i elektronskoj oglasnoj tabli suda, a reSenja i drugi akti suda, kada je to
propisano ovim zakonom, dostavljaju i odgovarajucem registru radi javnog objavljivanja na internet strani
tog registra ili na drugi odgovaraju¢i nacin ukoliko taj registar nema svoju internet stranu, kako bi se
omogucilo poveriocima i zainteresovanim licima budu obavesteni o svim fazama steCaja ste€ajnog
duznika.

Predvidena je obaveza steajnog upravnika da preduzme radnje pobijanja ukoliko su iste celishodne, kao
i da sastavi i dostavi ste€ajnom sudiji, odboru poverilaca i ovlaS¢enoj organizaciji izvestaj o ekonomsko
finansijskom polozaju ste€ajnog duznika, ¢ime se obezbeduje zastita imovine ste€ajnog duznika.

Da bi se izbegla situacija da u odbor poverilaca budu birana povezana lica, izmenama je predvideno da
se izbor odbora poverilaca ne moze vrsiti pre prvog poverilackog rocista kako bi se pouzdano znala lista
verovatnih poverilaca i njihov status u smislu povezanih lica.

Posebno se definiSu razlu€ni i zalozni poverilac. Razlu€ni poverilac prema ste€ajnom duzZniku ima
potrazivanje koje je obezbedeno hipotekom ili zalogom na imovini ste€ajnog duznika, dok zaloZni
poverilac ima stvarno-pravno obezbedenje na imovini ste€¢ajnog duznika, ali nema nov€ano potrazivanje
prema steCajnom duzniku. Zalozni poverioci nisu ste€ajni poverioci, ne mogu biti birani u skupstinu i
odbor poverilaca, a namiruju se najvise do visine vrednosti dobijene unov€enjem imovine na kojoj je
ustanovljeno zalozno pravo. ZaloZni poverilac ima obavezu da obavesti sud o postojanju zaloge na
imovini ste€ajnog duzZnika i obimu namirenja potrazivanja.

Uvodi se novi isplatni red - Cetvrti isplatni red, u koji spadaju potrazivanja lica povezanih sa ste€ajnim
duznikom u smislu tog zakona. U Cetvrti isplatni red spadaju potrazivanja nastala dve godine pre dana
otvaranja ste€ajnog postupka po osnovu zajmova, kao i drugih pravnih radnji koje u ekonomskom
pogledu odgovaraju odobravanju zajmova, u delu u kojem ti zajmovi nisu obezbedeni, a koji su ste€¢ajnom
duzniku odobreni od strane lica povezanih sa ste€ajnim duznikom, osim lica koja se u okviru svoje

redovne delatnosti bave davanjem kredita i zajmova. Nastavak na 3. strani
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Po Zakonu o ste€aju, predlagac za pokretanje ste€ajnog postupka je duzan da u roku od pet dana

7/T)d dana dobijanja naloga od suda uplati predujam na ime troSkova oglasa i troSka obavestavanja

poverilaca. Izmenama zakona ste€ajni sudija ne moze odrediti visinu predujma za mikro pravna lica u
iznosu ve¢em od 50.000 dinara.

Izmenama Zakona je omogucéeno razlu¢nom poveriocu da svoje potrazivanje realizuje kroz zapoceti izvrsni
postupak, ukoliko su ispunjena dva kumulativha uslova: da je vrednost imovine koja se namiruje manja od
iznosa obezbedenog potrazivanja i da predmetna imovina nije od kljuénog znacaja za reorganizaciju. Tako
Ce steCajni sudija na pisani zahtev razlu¢nog poverioca koji sadrzi procenu vrednosti imovine koja je predmet
razluénog prava, sacinjenu od strane ovlaSéenog struénog lica najkasnije godinu dana pre otvaranja
ste€ajnog postupka, doneti odluku o ukidanju ili uslovljavanju mera obezbedenja - zabrana ili privremeno
odlaganje sprovodenije izvrSenja prema stecajnom duzniku, uklju€ujuéi i zabranu ili privremeno odlaganje
koje se odnosi na ostvarivanje prava razluénih i zaloznih poverilaca ili zabrane izvrdenja ili namirenja u
odnosu na imovinu koja je predmet razlu¢nog prava, ako je vrednost predmetne imovine manja od iznosa
obezbedenog potrazivanja tog poverioca, a predmetna imovina nije od kljuénog znacaja za reorganizaciju.
Poverilac koiji je prijavio potrazivanje u ste€ajnom postupku duzan je da u prijavi potrazivanja navede i da
li postoje jemci za obavezu ste€ajnog duznika i predvidena je obaveza poverioca da obavesti steCajnog
upravnika o svakoj naplati potraZivanja od jemca u roku od osam dana od dana izvrSene naplate.

Poverilac se upucuje na parnicu, odnosno na nastavak prekinutog parni€nog postupka ukoliko se do
dana otvaranja steajnog postupka vodio parni¢ni postupak, a propustanje pokretanja, odnosno
predlaganje nastavljanja parnicnog postupka povlaci gubljenje svojstva ste€ajnog poverioca. Tako,
izmenjeni ¢lan 117. stav 1. i 2. Zakona o steCaju glasi:

"Poverilac Cije je potraZivanje osporeno upucuje se na parnicu, odnosno na nastavak prekinutog
parni¢nog postupka radi utvrdivanja osporenog potraZivanja, koju moZe da pokrene, odnosno nastavi u
roku od 15 dana od dana prijema zakljucka iz ¢lana 116. ovog zakona, odnosno od dana isteka roka za
medijaciju u skladu sa ¢lanom 115. ovog zakona.

Poverilac koji nije pokrenuo parnicu ili traZio nastavak prekinute parnice u roku iz stava 1. ovog ¢lana,
gubi to pravo i svojstvo stecajnog poverioca."

Dodaje se novi Clan 117a. kojim se predvida da se utvrdena i osporena potraZzivanja u steajnom
postupku mogu prenositi u postupku reorganizacije, a u postupku bankrotstva samo do donoSenja
reSenja o glavnoj deobi. Ugovor o prenosu potrazivanja zaklju€uju ustupilac i primalac potrazivanja, s tim
da se potpisi ugovornih strana overavaju u skladu sa zakonom kojim se ureduje overavanje potpisa,
rukopisa i prepisa, a stec€ajni duznik se pisanim putem obavestava o izvrSenom prenosu. Primalac ima
ista prava kao ustupilac, a duznik moZe prema primaocu isticati iste prigovore koje je imao i prema
ustupiocu, kao i prigovore koje ima samo u odnosu na primaoca.

ReSenje o glavnoj deobi je pravosnazna odluka suda u kojoj su utvrdeni poverioci, visina i isplatni red svakog
potraZivanja, kao i procenat njihovog namirenja, i nakon pravnosnaznog reSenja o glavnoj deobi nema
mogucénosti promene poverilaca, njihovog isplatnog reda, iznosa i procenta u kome ¢e se isplata izvrSiti.

Obezbedenje koje je ste€ajni duznik dao za zajam, odnosno druge pravne radnje koje u ekonomskom
pogledu odgovaraju odobravanju zajmova, licu povezanom sa ste€ajnim duznikom, osim lica koje se u
okviru svoje redovne delatnosti bavi davanjem kredita ili zajmova, u trenutku kada je bilo trajnije nesposobno
za plac¢anije ili u roku od godinu dana pre dana otvaranja ste€aja nad drustvom, ne proizvodi pravno dejstvo
u postupku ste€aja nad drustvom. Takode, ako je ste€ajni duznik u poslednjoj godini pre otvaranja stecCaja
vratio kredit ili zajam povezanom licu, osim licu koje se u okviru svoje redovne delatnosti bavi davanjem
kredita, smatrace se da je izvrSio radnju namernog osteéenja poverilaca koja je podobna za pobijanje.

Precizirani su poslovi koji se smatraju da su preuzeti bez naknade a koji mogu biti predmet pobijanja u
ste€aju. Regulisano je da se pravnom radnjom ste€ajnog duznika bez naknade smatra i propustanje
ulaganja Zalbe, prigovora, odgovora na tuzbu ili izostanka sa rocista, ukoliko je tom radnjom saugovarac¢
steajnog duznika stekao neku imovinsku korist.

Regulisano je da zaloZni poverioci ne mogu da glasaju o planu reorganizacije, ali se njihova prava ne
mogu menjati niti umanijiti planom reorganizacije bez njihove izri€ite saglasnosti.

Pribavljanje misljenja od organa nadleznog za zastitu konkurencije trazi se samo ukoliko ako se radi o
srednjem ili velikom pravnom licu u skladu sa zakonom kojim se ureduju kriterijumi za razvrstavanje

pravnih lica, a ne i za drustvo koje je razvrstano kao malo pravno lice. Nastavak na 4. strani
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7 /\ U delu Zakona kojim se reguliSe reorganizacija, izvrSene su dopune i izmene.
A

gencija za privatizaciju, kao organizacija koja je posebnim zakonom ovlaséena da obavlja poslove
ste€ajnog upravnika, ovlas¢ena je da u ime pravnog lica koje je u vecinskoj drzavnoj ili drustvenoj svojini
podnosi unapred pripremljeni plan reorganizacije, cime se omogucava da preduzeca koja su u drzavnoj ili
drustvenoj svojini u restrukturiranju nastave da posluju, podnodenjem unapred pripremljenog plana
reorganizacije ili plana reorganizacije, s tim da ista ne moZze biti imenovana za nezavisno struéno lice koje
Ce pratiti sprovodenje plana.

Resenje o pokretanju prethodnog ste¢ajnog postupka podneto u skladu sa unapred pripremljenim planom
reorganizacije dostavlja se ovlad¢enoj organizaciji i organizaciji nadleznoj za vodenje registra privrednih
subjekata radi objavljivanja, odnosno evidencije, na koji na€in se omogucava zainteresovanim licima da
budu upoznata o pokretnju prethodnog ste¢ajnog postupka nad odredenim pravnim licem. Predvida se da
¢e se navedeno reSenje objaviti u jednom visokotiraZnom dnevnom listu. Precizira se rok naveden u oglasu
u kome se pozivaju zainteresovana lica da stave primedbe na unapred pripremljeni plan reorganizacije.

Izmenama se reguliSe da se vrsi procena verovatnoCe namirenja potraZivanja razluénih poverilaca iz
optere¢ene imovine, za svrhu ostvarivanja prava glasa razlu¢nih poverilaca, kao i da ¢e se razlucni
poverioci za iznos potrazivanja koji ne mogu ostvariti iz optere¢ene imovine, imati pravo glasa u okviru
klase steCajnih poverilaca prema isplatnom redu u koji ¢e biti razvrstano njihovo potraZivanje. Lica
povezana sa ste€ajnim duznikom, osim lica koja se u okviru svoje redovne delatnosti bave davanjem
kredita ili zajmova, €ine posebnu klasu poverilaca i ne glasaju o planu reorganizacije.

U odredbama o medunarodnom stec€aju zakon sprovodi pravilo o sredistu glavnih poslovnih interesa
(centre of main interests). Za strana pravna lica koja imaju srediste glavnih poslovnih interesa u Republici
Srbiji nadlezan je sud u Republici Srbiji. Isti sud je isklju€ivo nadleZan i za sve sporove koji proizlaze iz
ste€ajnog postupka i koji su blisko povezani sa njim. SrediSte glavnih interesa se utvrduje prema
¢injenicama koje postoje u momentu podnosenja predloga za pokretanje glavnog ste€ajnog postupka. Ako
se srediSte glavnih interesa steajnog duznika nalazi u inostranstvu, a njegovo registrovano sediste se
nalazi u Republici Srbiji, isklju€ivo je nadlezan sud Republike Srbije ako se prema pravu drzave u kojoj
ste€ajni duznik ima srediSte glavnih interesa ne moze pokrenuti i otvoriti steCajni postupak na osnovu
sredidta glavnih interesa. Glavni ste€ajni postupak obuhvata celokupnu imovinu ste¢ajnog duznika, bez
obzira da li se nalazi u Republici Srbiji ili u inostranstvu. Kada se registrovano sediste ste¢ajnog duznika
nalazi u inostranstvu, a srediste glavnih interesa na podrucju Republike Srbije, za sprovodenje postupka
isklju€ivo je nadlezan sud Republike Srbije.

Regulisan je i sporedni ste€ajni postupak. Predvideno je da ¢e sud u Republici Srbiji biti nadleZzan i u
slu€aju kada ste€ajni duznik ima stalnu poslovnu jedinicu bez svojstva pravnog lica u Republici Srbiji, koja
je definisana kao bilo koje mesto poslovanja u kojem stec€ajni duznik obavlja ekonomsku delatnost,
upotrebom ljudske radne snage i dobara ili usluga. Predvidena je nadleznost suda u Republici Srbiji i kada
se ne nalazi srediSte glavnih interesa, ni poslovna jedinica ste€ajnog duznika, ve¢ samo njegova imovina.

IzvrSena je dopuna i kaznenih odredaba tako $to je predvideno sankcionisanje lica koje nije obavestilo
ste€ajnog upravnika da je naplatilo svoje potrazivanje od jemca ili od glavnog duznika, radi spreCavanja
dvostruke naplate potrazivanja (¢lan 66. Zakona o ste¢aju). B

KAZNENE ODREDBE U ZAKONU O RADU

Kaznene odredbe su regulisane u odredbama ¢lana 273. do 276. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014).

Za ucinjeni prekrsaj, poslodavac sa svojstvom pravnog lica, kaznice se novéanom kaznom od 800.000 do
2.000.000 dinara, odgovorno lice u pravnom licu, odnosno zastupnik pravnog lica kazni¢e se novéanom kaznom
od 50.000 do 150.000 dinara, a preduzetnik ¢e se kazniti novéanom kaznom od 300.000 do 500.000 dinara:

1) ako sa licem koje radi nije zaklju¢io ugovor o radu ili drugi ugovor (ugovor o priviemeno i povremenim poslovima,
ugovor o delu, ugovor o struénom osposobljavanju i usavrdavanju i ugovor o dopunskom radu;

2) ako nije isplatio zaradu, odnosno minimalnu zaradu;

3) ako nije isplatio zaradu u novcu, osim u slu¢aju zasnivanja radnog odnosa za obavljanje poslova ku¢nog

pomoc¢nog osoblja, kada se deo zarade moze isplatiti i u naturi;

4) ako zaposlenom ne dostavi obradun zarade najdocnije do kraja meseca za prethodni mesec;

5) ako nije doneo program reSavanja viSka zaposlenih a utvrdi da ée zbog tehnoloskih, ekonomskih ili

organizacionih promena u okviru perioda od 30 dana doéi do prestanka potreba za radom zaposlenih na
Nastavak na 5. strani
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EY l) ako nije doneo program reSavanja viska zaposlenih a utvrdi da ¢e zbog tehnolo3kih, ekonomskih ili organizacionih

7/aomena u okviru perioda od 30 dana doci do prestanka potreba za radom zaposlenih na neodredeno vreme i i to za
najmanje: 10 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu vise od 20, a manje od 100 zaposlenih na
neodredeno vreme; 10% zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu najmanje 100, a najviSe 300 zaposlenih
na neodredeno vreme; 30 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu preko 300 zaposlenih na neodredeno
vreme ili 20 zaposlenih u okviru perioda od 90 dana, bez obzira na ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;

6) ako zaposlenom otkaZe ugovor o radu suprotno odredbama ¢lana 179-181. i €lana 187. i 188. Zakona o radu;

7) ako spreCava inspektora rada u vrSenju inspekcijskog nadzora, odnosno na drugi nacin onemogucava vrsenje
inspekcijskog nadzora;

8) ako ne postupi po reSenju inspektora rada.

Za ucinjeni prekrsaj, poslodavac sa svojstvom pravnog lica, kazni¢e se nhovéanom kaznom od 600.000 do
1.500.000 dinara, odgovorno lice u pravhom licu, odnosno zastupnik pravnog lica kazni¢e se nov€éanom
kaznom od 30.000 do 150.000 dinara, a preduzetnik ¢e se kazniti novéanom kaznom od 200.000 do 400.000
dinara:

1) ako prekrsi zabranu neposredne i posredne diskriminacija lica koja traze zaposlenje, kao i zaposlenih, s obzirom na
pol, rodenje, jezik, rasu, boju koze, starost, trudnocu, zdravstveno stanje, odnosno invalidnost, nacionalnu pripadnost,
veroispovest, bracni status, porodi¢ne obaveze, seksualno opredeljenje, politicko ili drugo uverenije, socijalno poreklo,
imovinsko stanje, ¢lanstvo u politickim organizacijama, sindikatima ili neko drugo li¢no svojstvo;

2) ako zasnuje radni odnos sa licem mladim od 18 godina bez pismene saglasnosti roditelja, usvojioca ili staraoca, ako
takav rad ugroZava njegovo zdravlje, moral i obrazovanje, odnosno ako je takav rad zabranjen zakonom, bez nalaza
nadleZznog zdravstvenog organa kojim se utvrduje da je to lice sposobno za obavljanje poslova za koje zasniva radni
odnos i da takvi poslovi nisu Stetni za njegovo zdravije;

3) ako zaposlenom odredi prekovremeni rad koji traje duze od osam €asova nedeljno, odnosno duze od 12 &asova
dnevno uklju€ujuci i prekovremeni rad;

4) ako je izvrsio preraspodelu radnog vremena suprotno odredbama Zakona o radu, odnosno ako traje duze od 60
¢asova nedeljno ili se vrSi na poslovima na kojima je uvedeno skra¢eno radno vreme; Poslodavac moze da izvrsi
preraspodelu radnog vremena kada to zahteva priroda delatnosti, organizacija rada, bolje koriS¢enje sredstava rada,
racionalnije koriS¢enje radnog vremena i izvrSenje odredenog posla u utvrdenim rokovima. Preraspodela radnog
vremena vrsi se tako da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu od Sest meseci u toku kalendarske godine u
proseku ne bude duze od ugovorenog radnog vremena zaposlenog.

5) ako zaposlenom koji radi nocu ne obezbedi obavljanje poslova u toku dana ako bi, po misljenju nadleznog
zdravstvenog organa, takav rad doveo do pogorSanja njegovog zdravstvenog stanja;

6) ako zaposlenom koji radi u smenama ne obezbedi izmenu smena tako da zaposleni ne radi neprekidno vie od
jedne radne nedelje nocu;

7) ako zaposlenom mladem od 18 godina Zivota odredi da radi suprotno odredbama ¢l. 84, 87. i 88 Zakona o radu;

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ne moze da radi na poslovima:
- na kojima se obavlja narocito tezak fizi¢ki rad, rad pod zemljom, pod vodom ili na velikoj visini;
- koji uklju€uju izlaganje Stetnom zracenju ili sredstvima koja su otrovna, kancerogena ili koja prouzrokuju
nasledna oboljenja, kao i rizik po zdravlje zbog hladnoce, toplote, buke ili vibracije;
- koji bi, na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog organa, mogli Stetno i sa povecanim rizikom da utiCu na
njegovo zdravlje i Zivot s obzirom na njegove psihofizicke sposobnosti.

Puno radno vreme zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota ne moze da se utvrdi u trajanju duzem od 35 Casova
nedeljno, niti duzem od osam €asova dnevno, a zabranjen je prekovremeni rad i preraspodela radnog vremena i ne
moZe da radi nocu.

8) ako zaposlenom izmedu navrSene 18. i 21. godine Zivota odredi da radi suprotno nalazu nadleznog zdravstvenog
organa kojim se utvrduje da je takav rad Stetan za njegovo zdravlje;

9) ako ne obezbedi zastitu materinstva, kao i prava po osnovu nege deteta i posebne nege deteta ili druge osobe u
skladu sa odredbama ¢lana 89-100. Zakona o radu;

10) ako zaposlenom ne isplati naknadu zarade utvrdene odredbama ¢lana 114-117. Zakona o radu;

11) ako zaposlenom uskrati prava iz radnog odnosa u slucaju statusne promene, odnosno promene poslodavca, kada
je poslodavac sledbenik obavezan da preuzima od poslodavca prethodnika opsti akt i sve ugovore o radu koji vaze na
dan promene poslodavca;

12) ako donese odluku o udaljenju zaposlenog suprotno odredbama clanova 165-169. Zakona o radu ili ako
zaposlenog udalji sa rada duze od tri meseca;

13) ako zaposlenom ponudi zaklju€ivanje aneksa ugovora i uz aneks ugovora o radu ne dostavi pismeno obavestenje
koje sadrzi: razloge za ponudeni aneks ugovora, rok u kome zaposleni treba da se izjasni koji ne moze biti kraci od
osam radnih dana i pravne posledice koje mogu da nastanu nepotpisivanjem aneksa ugovora, odnosno suprotno
odredbama ¢lana 171-174. Zakona o radu. Ako zaposleni potpiSe aneks ugovora u ostavljenom roku, zadrzava pravo
da pred nadleznim sudom osporava zakonitost tog aneksa. Zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u
ostavlienom roku, zadrzava pravo da u sudskom postupku povodom otkaza ugovora o radu, osporava zakonitost

aneksa ugovora; Nastavak na 6. strani
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EE; 14) ako do dana prestanka radnog odnosa zaposlenom ne izvrsi isplatu svih dospelih zarada, naknada zarada i

7/ drugih primanja, odnosno u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa;

15) ako odlu¢i o pojedinanom pravu, obavezi ili odgovornosti zaposlenog, a ne donese reSenje ili ga ne dostavi
zaposlenom.

Za ucinjeni prekrsaj, poslodavac sa svojstvom pravnog lica, kaznice se novéanom kaznom od 400.000 do
1.000.000 dinara, odgovorno lice u pravnom licu, odnosno zastupnik pravnog lica kaznice se novéanom kaznom
od 20.000 do 40.000 dinara, a preduzetnik ¢e se kazniti novéanom kaznom od 100.000 do 300.000 dinara:

1) ako pozove na odgovornost predstavnika zaposlenih koji postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom;
2) ako zaposlenom ne preda jedan primerak ugovora o radu;

3) ako postupi suprotno odredbama ovog zakona koje ureduju godiSnji odmor, odnosno ne omogudéi koridéenje
godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa
kod poslodavca, duZinu godidnjeg odmora ne odredi tako 5to zakonski minimum od 20 radnih dana uvecéati po
osnovu doprinosa na radu, uslova rada, radnog iskustva, stru¢ne spreme zaposlenog i drugih kriterijuma utvrdenih
opstim aktom ili ugovorom o radu, odnosno u suprotnosti sa &lanom 68-75. Zakona;

4) ako zaposlenom koji je ostvario pravo na mirovanje radnog odnosa uskrati pravo da se vrati na rad u roku od
15 dana od dana prestanka razloga za mirovanje radnog odnosa;

5) ako zaposlenom ne isplati naknadu troSkova u skladu sa odredbama ¢lana 118-120. Zakona o radu.

Kaznice se za prekrs$aj poslodavac sa svojstvom pravnog lica novéanom kaznom od 100.000 dinara,
odgovorno lice u pravhom licu, odnosno zastupnik pravnog lica novéanom kaznom od 10.000 dinara, a
preduzetnik sa kaznom od 50.000 dinara:

1) ako ne drzi primerak ugovora ili kopije ugovora u sedistu ili drugoj poslovnoj prostoriji poslodavca ili na drugom
mestu gde zaposleni ili radno angazovano lice radi;

2) ako ne obezbedi vreme za odmor u toku dnevnog rada od najmanje 30 minuta, dnevni odmor od najmanje 12
Casova neprekidno i nedeljni odmor najmanje 24 ¢asova neprekidno;

3) ako zaposlenom ne odobri koriS¢enje plaéenog odsustva u ukupnom trajanju do pet radnih dana u toku
kalendarske godine, u slu€aju sklapanja braka, porodaja supruge, teZze bolesti ¢lana uze porodice i u drugim
slu€ajevima utvrdenim opstim aktom i ugovorom o radu;

4) ako ne vodi mesec¢nu evidenciju o zaradi i naknadi zarade;

5) ako zaposlenom, usled tehnoloSkih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili smanjenja obima posla, uskrati pravo na otpremninu u iznosu koji ne moze biti nizi od zbira tre¢ine zarade
zaposlenog za svaku navrsenu godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca kod koga ostvaruje pravo na otpremninu;
6) ako zaposlenom, u slu€aju kada ne ostvaruje potrebne rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja i
sposobnosti, uskrati pravo na otkazni rok koji ne moze biti kraéi od osam niti duzi od 30 dana, odnosno naknadu
zarade, a u zavisnosti od staZa osiguranja zaposlenog;

7) ako zaposlenom ne vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan prestanka radnog odnosa.l
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